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Høringssvar vedrørende budget 2027
MED-udvalget, Nybroen

Kære politikere
I modtager hermed høringssvar på de foreslåede besparelser i BDO´s udsendte sparekatalog fra medarbejdersiden i MED-udvalget på Nybroen, bestående af Afd. Rævebakkeskolen (Lindholm, Skovparken og Nybroens Børnehus) og Afd. Nyborg Heldagsskole.
· Vi mener, at forslaget som udgangspunkt skal ses i forlængelse af scenarierne for en ny skolestruktur. Vi kan ikke holde til en rammebesparelse af den størrelse samtidig med, at vi skal arbejde ind i en større omstrukturering. Vi ønsker, at det specialiserede skoletilbuds økonomi ses i en bredere kontekst, og at den behandles i en sammenhæng med visioner for området.
· Siden vores sammenlægning pr. august 2025, vil der være fjernet godt 6,2 mio. fra Nybroens budget, hvis den foreslåede (BDO) besparelse på 7.000 kr./elev på Nybroen gennemføres for budget 2027.
· For at give et lille indblik i Nybroens økonomi, kæmper vi samtidig med en generelt utilstrækkelig økonomitildeling til Skovparken, der hvert år giver et underskud på 2,5 mio. Dette er velkendt og anerkendt af vores skolechef, og der arbejdes på at finde en løsning.
· Vi har ligeledes, lige nu, en ubetalt overbelægning af elever fra Nyborg, til omkring 1 mio. Dette har vi tidligere kunnet kompensere for ved overbelægning med elevbetalinger fra andre kommuner på hhv. Lindholm og særligt Heldagsskolen. Da der nu er et væsentligt fald i antallet af udenbys elever, er dette ikke længere en mulighed.
· Ved en fastholdelse af en rammereduktion på 7.000 kr./elev, ser vi umiddelbart ind i at skulle reducere vores lønudgifter med godt 4. mio., hvor de 1,6 mio. stammer direkte fra 7.000 kr. besparelsen. Det mærkes allerede nu, hvordan gennemførte besparelser har påvirket vores resurser gennem afskedigelser og nedlægning af værdifulde funktioner. 
· Vi gør i dette høringssvar igen opmærksom på, at kommunen laver en serviceforringelse til en værdi af 1,6 mio. for at spare 1 mio. Dette skyldes at den foreslåede takstnedsættelse, på grund af lovgivningen, også kommer til at gælde for elever fra andre kommuner. 
· Vi henleder opmærksomhed på, at specialområdet har været særdeles hårdt ramt af serviceforringelser og rammebesparelser ved de seneste budgetlægninger. Dette er sket op til og midt i en sammenlægning af de to skoler under Nybroen. 
· Vi kan samtidig kun understrege vores bekymring for vores arbejdsmiljø. Bekymringen dækker både over det samlede personale og skolens ledelse. Et kendetegn ved de to skoler, der for blot et år siden blev slået sammen under navnet Nybroen, har været en medarbejdergruppe med en høj faglighed, høj social- og kulturel kapital - steder der lykkes med opgaverne. Det er uden tvivl en væsentlig faktor for de næsten opsigtsvækkende gode arbejdsmiljøvurderinger, der har været foretaget gennem en årrække. Dette har dog været under et væsentligt pres, på grund af de nedskæringer specialområdet allerede har været udsat for, men de foreslåede besparelser vil få en afgørende betydning i en negativ retning. For os er kvaliteten af arbejdsmiljø tæt forbundet med oplevelsen af at løse vores kerneopgave.
· Som i andre høringssvar henleder vi også i dette opmærksomhed på den omstændighed, at vores elevmålgrupper indenfor det samlede specialområde i kommunen har ændret sig. De elever, der i dag bliver visiteret til et specialiseret skoletilbud, er betydeligt mere udfordrede, og dermed har kravene til ressourcer også ændret sig. Samtidig med dette oplever vi allerede områder i vores arbejde, hvor mulighederne for faglig og personlig udvikling for vores elever er kommet under pres fordi vi allerede er frataget en betydelig del af de ressourcer der tidligere var til rådighed.
· Udsigten til nye besparelser – som umiddelbart kræver et større antal afskedigelser igen – kan vi kun se som en åbenlys trussel mod vores mulighed for at løfte vores kerneopgave. En besparelse som foreslået vil betyde antallet af elever i klasserne igen vil stige. Mange klasser er allerede pressede, som konsekvens af de nævnte tidligere besparelser. Yderligere besparelser i den foreslåede størrelse vil få afgørende betydning for mulighederne for at udvikle vores elever tilstrækkeligt. Flowet af elever mellem almen- og specialområdet vil blive påvirket, og samlet set vil det påvirke deres muligheder for uddannelse, selvforsørgelse og et så godt liv som muligt. 
Vi opfordrer hermed kraftigt politikkerne til at overveje de foreslåede besparelser på 7000 kr/elev og til at afvente forhandlingerne om en ny skolestruktur. Og vi opfordrer til at bevare de særdeles velfungerende specialmiljøer som kommunen allerede råder over, og derved sikre både medarbejdernes trivsel og elevernes udvikling.


Venlig hilsen
MED-udvalget på Nybroen, B-siden
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