Hermed fremsendes hgringssvar fra MEDudvalget pa Danehofskolen afd.
Nyborg og Vindinge.

Den fremlagte rapport beskriver meget tydeligt de gkonomiske og strukturelle udfordringer,
som Nyborg Kommunes folkeskoler star overfor. Det faldende elevtal, de stigende krav til
inklusion og den voksende kompleksitet i opgaven ger det ngdvendigt at se kritisk pa, hvordan
de samlede ressourcer anvendes og fordeles. Danehofskolens MED-udvalg finder det seerligt
relevant at rette fokus mod kommunens nuveaerende ressourcetildelingsmodel.

En mere retfeerdig ressourcefordeling

Rapporten viser, at den nuvaerende model med en primaert klassebaseret tildeling resulterer |
betydelige forskelle i ressourcetildelingen pr. elev. Dette medfarer altsa at variationsbredden
for, hvad en elev koster er relativt stor. Det billigste undervisningstilbud koster ifalge rapporten
39.109 kr, og det dyreste 76.222kr; en forskel pa 37.113kr. Rapporten peger selv pa, at udgiften
pr. elev stiger, nar elevtallet falder. Desuden praesenteres der ogsa det faktum at barnetallet |
Nyborg kommune i en leengere arreekke har veeret faldende. Det bgr derfor overvejes, om
ressourcerne i hgjere grad skal fordeles efter de faktiske behov for at [gse skolens kerneopgave
frem for den nuveerende model.

Hensyn til skolearets planlsegning og medarbejdernes arbejdsmiljo

Det er positivt, at der gives yderligere tid til at kvalificere beslutningerne om fremtidens
folkeskole. Vi finder det imidlertid problematisk, at den endelige beslutning om eventuelle
besparelser udskydes til marts 2027. En beslutning sa sent pa skolearet VIL have betydning for
skolernes mulighed for at planleegge det kommende skolear. Skolerne skal blandt andet kunne
planlaegge fagfordeling, skemaer, klassedannelse og medarbejdernes opgaver i god tid. En sen
afklaring risikerer derfor at skabe betydelig usikkerhed og vanskeliggare en hensigtsmaessig
planlagning af skolearet 2027/28. Samtidig bor der veere opmaerksomhed pa medarbejdernes
arbejdsmiljg. En leengere periode med usikkerhed om skolernes fremtidige okonomi,
organisering og bemanding kan skabe bekymring blandt medarbejderne. Det er vanskeligt at
fastholde ro, arbejdsgleede og fokus pa kerneopgaven, nar medarbejderne i mange maneder

mé g& med en bekymring for deres arbejdsplads og kollegers fremtid.

Vi opfordrer derfor politikerne til at sikre storst mulig gennemsigtighed og lebende
information frem mod den endelige beslutning. Hvis beslutningen farst traeffes i marts 2027,
ber der samtidig tages hgjde for, hvordan skolerne far tilstraekkelig tid og handlemuligheder til

at planleegge det efterfalgende skolear pa en forsvarlig made.
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